
4  Qualitätssicherung und Evaluation 

Evaluation des schulinternen Lehrplans 

Zielsetzung: Der schulinterne Lehrplan stellt keine starre Größe dar, sondern ist als „lebendes 
Dokument“ zu betrachten. Dementsprechend sind die Inhalte stetig zu überprüfen, um ggf. 
Modifikationen vornehmen zu können. Die Fachkonferenz als professionelle 
Lerngemeinschaft trägt durch diesen Prozess zur Qualitätsentwicklung und damit zur 
Qualitätssicherung des Faches bei. 

Prozess: Der Prüfmodus erfolgt jährlich. Zu Schuljahresbeginn werden die Erfahrungen des 
vergangenen Schuljahres in der Fachschaft gesammelt, bewertet und eventuell notwendige 
Konsequenzen formuliert. Der vorliegende Bogen wird als Instrument einer solchen 
Bilanzierung genutzt. 

 

Funktionen 

Fachvorsitz   

Stellvertretung   

Sonstige Funktionen  

(im Rahmen der 

schulprogrammatischen fächer-  

übergreifenden Schwerpunkte) 

  

Personaleinsatz Lerngruppen Fachlehrer/in Referendar/in 

Jahrgang EPh     

Jahrgang Q1     

Jahrgang Q2     

Kriterien Ist-Zustand 

Auffälligkeiten 

Änderungen/ 

Konsequenzen/ 

Perspektivplanung 

Wer? 

(Verantwortlich) 

Bis wann? 

(Zeitrahmen) 

Ressourcen         

räumlich Fachraum         

Bibliothek         

Computerraum         

          

…         

materiell/ 

sachlich 

Lehrwerke         

Fachzeitschriften         

…         

zeitlich Abstände und Dauer 

der Besprechungen in 

Jgst.-Teams 

        

          

…         

Unterrichtsvorhaben         

Eph I         



Eph II         

Eph III         

          

GK Q I         

GK Q II         

GK Q III         

GK Q IV         

GK Q V         

          

LK Q I         

LK Q II         

LK Q III         

LK Q IV         

LK Q V         

          

Leistungsbewertung/ 

Einzelinstrumente 

        

          

          

          

Leistungsbewertung/Grundsätze         

          

          

Arbeitsschwerpunkt(e)         

fachintern         

- kurzfristig (Halbjahr)         

- mittelfristig (Schuljahr)         

- langfristig         

fachübergreifend         

- kurzfristig         

- mittelfristig         

- langfristig         

…         

Fortbildung         

Fachspezifisch         

- kurzfristig         

- mittelfristig         

- langfristig         



Fachübergreifend         

- kurzfristig         

- mittelfristig         

- langfristig         

…         

          

          

 


