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Bei dieser Art der Konfliktregelung kdnnen die Kinder immer et-
was gewinnen. Die Fahigkeit, Konflikte unter seinesgleichen ge-
waltfrei zu 16sen ist etwas sehr Wertvolles. So ubernehmen die
Schulerinnen und Schuler selbst Verantwortung fur das friedvol-
le Zusammenleben in der Schule.
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Streitschlichtung durch
Schulerinnen und Schuler

Elterninformation fur die
5. Klassen
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Sehr geehrte Eltern,

wo Menschen aufeinander treffen, gibt es immer Konflikte. Dies
gilt natlrlich auch fur die Schule. Unser Ziel ist es, eine be-
stimmte Kultur des Streitens aufzubauen, d.h. einzutben, wie
gestritten wird und wie es zu einer Vereinbarung kommt.

Genau hier setzt die Schiiler — Streit — Schlichtung an. Sie ist
ein Verfahren, bei dem Schuilerinnen und Schiler versuchen,
Konflikte selbstverantwortlich und gewaltfrei zu 16sen.

HRG - hier machen wir uns stark!

Wir bilden Madchen und Jungen der 8. Klassen aus, damit sie in
der Lage sind, fur Schiler aus den 5. und 6. Klassen leichte
Streitfalle, in die sie verwickelt sein konnen, selbstandig zu
schlichten. Diese ausgebildeten Streitschlichter werden den
Kontrahenten dabei helfen, gemeinsam eine Losung zu finden,
mit der beide zufrieden sind.

Das Schlichtungsgesprach ist keine Gerichtsverhandlung, in der
es darum geht, den Schuldigen zu bestimmen und ihn zu be-
strafen. Aufgabe des Schlichters ist es, sich das Anliegen aller
Beteiligten anzuhdren, den Konflikt klar herauszuarbeiten, die
Streitenden ihre Gefuhle ausdricken zu lassen und auf diesem
Weg Ldsungsmdglichkeiten zu finden, auf die die Kontrahenten
sich einigen konnen. Die gemeinsam gefundene LOsung wird
abschliellend in einer schriftlichen Vereinbarung festgehalten
und von den Beteiligten unterschrieben. Die Umsetzung wird
dann von den Streit-
schlichtern in einem
Folgetermin  kontrol-
liert. Das ganze Ge-
sprach unterliegt na-
turlich der Geheimhal-
tung. Wichtig ist, dass
keiner der Streitenden
sich als Verlierer fuhlt,
dass ein Weg gefun-
den wird, dass sich die
Streithahne noch in
die Augen schauen




